Hoja de evaluacion continuada del especialista en formacion por el facultativo que lo supervisa directamente

Residente Cadigo

Especialidad

Periodo de Rotacion

Motivacién
0 Nula 1 Deficiente 2 Adecuada
3 Excelente N No evaluable

Dedicacion
0 Nula 1 Deficie 2 Adecuada
3 Excelente N No evaluable

Iniciativa
0 Nula 1 Deficiente 2 Adecuada
3 Excelente N No evaluable

Puntualidad/Asistencia
0 Nula 1 Deficiente 2 Adecuada

3 Excelente N No evaluable

Nivel de responsabilidad en la labor asistencial
0 Nula 1 Deficiente 2 Adecuada

3 Excelente N No evaluable

Relaciones humanas pacientes/familia
0 Nula 1 Deficiente 2 Adecuada

3 Excelente N No evaluable

Relaciones con equipo de trabajo

0 Nula 1 Deficiente 2 Adecuada
3 Excelente N No evaluable

Autocritica
0 Nula 1 Defieciente 2 Adecuada
3 Excelente N No evaluable

Participacion en la docencia de Residentes
0 Nula 1 Deficiente 2 Adecuada

3 Excelente N No evaluable

Planteamientos éticos
0 Nulo 1 Deficiente 2 Adecuada

3 Excelente N No evaluable

Nivel de conocimientos tedricos adquiridos
0 Nulo 1 Deficiente 2 Adecuado

3 Excelente N No evaluable

Nivel de habilidades adquiridas
0 Nulo 1 Deficiente 2 Adecuado

3 Excelente N No evaluable

Habilidad en el enfoque diagndstico
0 Nulo 1 Deficiente 2 Adecuado

3 Excelente N No evaluable

Capacidad para tomar decisiones clinicas
0 Nulo 1 Deficiente 2 Adecuada

3 Excelente N No evaluable

Utilizacién racional de técnicas y procedimientos
0 Nula 1 Deficiente 2 Adecuada

3 Excelente N No evaluable

Eficiencia en la utilizacién de recursos
0 Nula 1 Deficiente 2 Adecuada

3 Excelente N No evaluable

Rendimiento en su labor
0 Nulo 1 Deficiente 2 Adecuado

3 Excelente N No evaluable



